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Sto: El Proveido S/N de la Direccion Ejecutiva que dispone emitir Resolgcxon Directora] dej
sgrazamiemo del se{rvidor DANILO VIJAY AVENDANO CHARA, en la modahdad’ded PE?’MUTA;
*# Opinién Legal N° 028-2026-GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/HE/AL., de fecha 17 de ma;}’?GYEL:);{ZG, que
declara procedente dicha permuta; y el INFORME N° 072-2026-DR‘S('3/U.E.408/_' i , de ’12
Unidad de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, donde se solicita la emision de Resolucisn
Directoral para Permuta; y

e, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ar‘nbl'to de los hospitales
amo uno de baja complejidad (II-1), con personeria juridica de derecho pubh;:%, respon‘s‘able df’
ganizacion y gestién de la prestacion de servicios de salud del §egundo nivel de atr:ncu;n, esta
ncargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, §upew1s?r y ‘eval ua: las
atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad, seg’L’lr} lo establecido en € articulo 1° de]
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Espme_lr, aprobgdo mef'hante Ordenanza
Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afio dos mil trece;

Que, es funcién de la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hgspital de Espinar, adopt‘ar las
~smedidas convenientes para garantizar la adecuada atencién al usuario de salud y a los servidores
%% publicos de la institucién;

ue, el Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la
tervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr.gl dgsarrollo de la persona
umana, a través de la promocién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona,
desde su concepcién hasta su muerte natural;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 905- 90-PCM, establecen las
normas y procedimientos administrativos del desplazamiento de los servidores publicos del Estado;

ue, el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

forr , } P;dministrativa y Remuneraciones del Sector Publico establecen que “Las acciones administrativas para

[ desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion,
/ destaque, permuta, encargo, comisioén de servicios y transferencia”;

Que, el articulo 81° del mismo cuerpo legal establece que “La permuta consiste en el desplazamiento
simultdneo entre dos servidores, Dperteneciente a un mismo grupo ocupacional y nivel de carrera y
proveniente de entidades distintas. Los servidores deberdn contar con la misma especialidaq o realizar
funciones en cargos compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos a los
senalados se requiere necesariamente la conformidad previa de ambas entidades”;

Que, en el literal 3.5.1 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP Desplazamiento de Personal,
aprobada mediante Resolucién Directoral N°013-92-INAP/DNP, establece que la “Permuta es la accién
administrativa que consiste en el desplazamiento simultdneo entre dos servidores por mutuo acuerdo,

pertenecientes a un mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, provenientes de entidades
distintas. Se formaliza con Resolucion de los Titulares de ambas entidades”;

Que, el numeral 13.2 del articulo 13° de la Resolucion Ministerial N°001-2024 /MINSA, resuelve
delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces de
las Direcciones de Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
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v“_}»&Ministerio de Salud. de conformidad con la Ley
%\ las acciones de personal, siendo una de ellas la permuta,

N°30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar

Que, mediante OPINION LEGAL N° 028 - 2026-GR. CUSCO/GRSC/U.E.408/HE/AL., s« ha declarado
procedente la solicitud de Permuta realizada por el administrado Danilo Vijay Avendano Chara y
Washington Miranda Villavicencio; dentro de la cual dicha solicitud cumple integral y plenamente con
los requisitos del articulo 81° del DS 005-90-PCM:

Existe acuerdo mutuo expreso y notariado.

Ambos servidores pertenecen al sector Salud (entidades distintas,
funcional en Espinar/Canas-Canchis).
Los Informes Escalafonarios acreditan e
cargos compatibles).

Las Acciones de Personal de conformidad emitidas por amba
Canas Canchis Espinar) cumplen el requisito de “conformidad previa”.

La documentacién probatoria es completa y ya verificada, lo que elimina cualquier observacién formal.

No se advierten vicios de nulidad, falta de motivacién ni afectacion al servicio publico. La permuta se enmarca

en el principio de informalismo de la Ley 27444 y no requiere mayores requisitos adicionales.

pero del mismo 4mbito geografico y

[ mismo grupo ocupacional y nivel de carrera (o, alternativamente,

s entidades (Hospital de Espinar y Red de Salud

Que, conforme el documento de visto Proveido S/N de la Direccion Ejecutiva que dispone emitr
Resoluciéon Directoral del desplazamiento del servidor DANILO VIJAY AVENDANO CHARA ¥
= ze WASHINGTON MIRANDA VILLAVICENCIO, en la modalidad de PERMUTA; Opinion Legal N° 028-2026-
2 BE iy GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/HE/AL., de fecha 17 de marzo de 2026, que declara procedente dicha

o . /] permuta;y el INFORME N° 072-2026-DRSC/U.E.408/UUGYDPH, de la Unidad de Gestién y Desarrollo
7 del Potencial Humano, donde se solicita la emisién de Resolucién Directoral para Permuta; por lo

-~~~ tanto, procedente la misma;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N° 701-2004-
MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 61
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolucion Gerencial N°
01638-2025-GRCUSCO/GERESA, de fecha 22 de octubre de 2025, de Designacion de Funciones de
la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Gerencia Regional de

5 Salud Cusco;
|

/ Estando con el visto bueno de la Jefatura de Administracion, Ases
Unidad Ejecutora N° 408 — Hospital de Espinar.

oria Legal, Recursos Humanos de la

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PERMUTAR, a partir del 01 DE ABRIL DEL 2026, en sus respectivos Cargosy Niveles

de Carrera, a los servidores de las entidades publicas que a continuacion se indican:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO NIVEL PROCEDENCIA DESTINO
U.E. 401 RED DE
E\?gll\}boA}/JlgACYH ABOGADO SPF ULE 402 \HOSP]TAL el SERVICIOS DE SALUD
ARA _ ESPINAR CANAS CANCHIS ESPINAR

WASHINGTON UE. 401 RED DE
MIRANDA ABOGADO 1 | spr | sprviciospesawp | UE 402 S}ll’(IDI\IS:II?TAL DE
VILLAVICENCIO CANAS CANCHIS ESPINAR

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los servidores permutados conservaran su tiempo de servicios al
Estado y continuaran gozando de sus remuneraciones bonificaciones y beneficios en la nueva entidad,

asi como los descuentos y adeudos.
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;‘ LS f "" : N realizarar la entrega e A7 e
. AJJ . ARTICULO 3°.- DISPONER que l08 citados servidores Al1zara < El y

\a‘ Sypsponsabihdad de los bienes y documentos diversos que se haya aSigl DA - y o

de la Unidad Ejecutora N° 408

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable de Escalafon v Legajos o nided |
’ Hospital de Espinar, cumpla con remitir ¢l legajo personal del servidor Danilo Vijay
a la Umidad Ejecutora de destino, bajo responsabilidad administrativa

4 5 CPae
Avendaltio TR

a8 corresporadieries

dp“\ ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, € mstarn

‘f ¢ 1 i ¢ el articulo 16” de & Lev N
9‘ Q(E \ para su conocimiento y fines consiguientes, conforme lo establecido en el articu

& +

=

2 1 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transpargncia la publicacion f‘.e “ preq\rf.'z
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar

i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Earlc:

Elab/DVACh
Distribucion:

UE 401 - RSS CCE
UGYDPH
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